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 للمركز القانون الداخلً     

الأثحبس  نًزكزبسٙ الأس انقبٌَٕيٍ  انذاخهٙ بنقبٌَٕيٍ انجبة انزاثع انًزعهق ث 11رطجٛقب نهًبدح 

فهسفخ ث رذقٛقبد يزعهقخ انذاخهٙ انقبٌَٕٚقذو ْذا ( CERDPيبدٚف )ٔانذراسبد فٙ دٚذاكزٛك انفهسفخ 

 :الأسبسٙ انقبٌَٕيحزٕٖ  بذققئ بٕضحيانذاخهٙ  ِزسٛثٔ انًزكز

 

 فلسفة المركز وأهدافه: الأولالباب 

طٌلة هذه السنوات الثلاث، راكمت جماعة حجاج موارد مهمة متعلقة بالدرس الفلسفً، تصورا وبناءا وإنجازا    
وتقوٌما، موارد لم تقتصر فقط على الجانب الدٌداكتٌكً و البٌداغوجً بل شملت أٌضا الجانب الأكادٌمً المعرفً 

 :وقد انبثق من هذا التراكم وبالتدرٌج تصور أصٌل للدرس الفلسفً بالمغرب قوامه العناصر التالٌة. التكوٌن الأساسًو

البعد الإشكالً للدرس الفلسفً، بحٌث لا تمثل المواقف والمعارف الفلسفٌة غاٌة فً حد ذاتها، إلا من حٌث  - 
مصاغة بالدقة والعناٌة والوضوح المحفز على التفكٌر الأصٌل ملاءمتها لمعالجة إشكالات محددة نابعة من الٌومً و

النابع من الذات بعٌدا عن التصنع والتكلف، فلا شًء ٌنفر المتعلمٌن من الفلسفة وٌصرفهم عنها أكثر من إشكالات 
 زابفة غٌر صادقة أو مصاغة بشكل سٌا وبدون وضوح كاف؛

لتجرٌدي للمعرفة الفلسفٌة أهم العوابق التً قد تصرف المتعلم عن ٌشكل الطابع ا:  أهمٌة التكوٌن الأساسً المتٌن -
الإقبال على الدرس أولا والتحصٌل الدراسً الجٌد ثانٌا، بٌد أن قسما كبٌرا من هذه الصعوبات ٌزول إذا امتلك 

ه النص أو المدرس معرفة سلٌمة وعمٌقة بتارٌخ الفلسفة والمذاهب الفلسفٌة وفلسفة الفٌلسوف والكتاب المقتطف من
الفكرة ثم عمل على نقلها دٌداكتٌكا لٌجعل منها درسا فً مادة الفلسفة، درسا مفعما بالحٌاة ٌستجٌب وقدرات التلمٌذ 
وحاجٌاته المرحلٌة، فٌرغم بذلك المعرفة الفلسفٌة على أن تكون سلسة، مطواعة فً ٌد التلمٌذ، تلهمه وتمده بأدوات 

لمعرفة الفلسفٌة فً النهاٌة بسٌطة وقابلة للفهم، لكننا لا نتوصل إلى بساطتها إلا بعد ا: باختصار... فعل التفلسف السلٌم
 مجهود شاق؛

على أساس أن مقصد درس  ،(بالحٌاة ) ربط تدرٌس مادة الفلسفة فً الثانوي التأهٌلً بالواقع الٌومً للتلمٌذ  -
د تحسٌسً، من جهة، بأهم الإشكالات الفلسفٌة مقص -انسجاما مع أهداف التعلٌم الثانوي عامة –الفلسفة بالثانوي 

المطروحة أمام التفكٌر بغرض إضفاء معنى على الحٌاة، ومن جهة أخرى مقصد تكوٌنً لاكتساب القدرة على 
وتجدر الإشارة إلى أن الدرس ...(. الحوار –النقد  –التحلٌل  –السؤال )ممارسة التفكٌر المستقل بمختلف أدواته 

وى الثانوي لٌس درسا أكادٌمٌا متخصصا، بقدر ما ٌهدف إلى تحسٌس التلمٌذ بمشكلات فلسفٌة الفلسفً فً المست
 .حقٌقٌة أو بالبعد الفلسفً لبعض مشكلات الحٌاة
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إعمال النظر فً قواعد الإنشاء الفلسفً، وإعادة : تطوٌر منهجٌة الإنشاء الفلسفً وأسالٌب اكتساب كفاٌاته  -
الفكر الفلسفً نفسه، ومطالب التفكٌر الشخصً، وتجسٌد هذه المبادئ فً بنٌة الدرس صٌاغتها بإنسجام مع مقتضٌات 

الفلسفً نفسه، ثم تطوٌر أسالٌب إكساب التلامٌذ كفاٌات الإنشاء الفلسفً، باعتماد أسالٌب مبتكرة من قبٌل الطرٌقة 
وعدم ... باستغلال الشبكة العنكبوتٌةالاستقرابٌة أو التعلم بواسطة النموذج والتشجٌع على التعلم التفاعلً عن بعد 

 . الاكتفاء بالطرٌقة التقلٌدٌة، طرٌقة التوجٌهات النظرٌة المجردة

 .المسٌر والمكتبوالاستثنابً تتكون هٌبة المركز من الجمع العام العادي 
 

 اختصاصات الجمع العام: ثانًلاالباب 

 

النشٌطٌن داخل لجن  لأعضاءء المكتب المسٌر وااأعض من  هٌبة تقرٌرٌة ٌتكون علىأهو  الجمع العام :الأولىالمادة 
 .الداعمٌنالأعضاء والأعضاء المؤسسٌن والأعضاء الشرفٌٌن و

 .بما ذلك الغاببٌن الأعضاءقرارات الجمع العام ملزمة لكل  :المادة الثانٌة

 .المركز وقوانٌنه دافوأهٌتخذ الجمع تدابٌر فً حق من ٌقوم بتغٌٌر مقتضٌات الجمع العام  :المادة الثالثة

 .، وجمٌع اجتماعاتها تكون واقعٌةاستثنابٌا أوعادٌا  إماٌكون الجمع العام  :المادة الرابعة

الذي ٌوجه دعوات للأعضاء بهذا الغرض ثلاثون  بدعوة من الربٌس، ةكل سنٌنعقد  الجمع العادي: المادة الخامسة
 .ٌوما قبل الموعد

دها بع ٌعد ن ٌوما،ثلاثوجل أ وإلا عضاءالأ اثلثعلى الأقل حضره  إذاعام قانونٌا ٌعتبر الجمع ال :المادة السادسة
 .قانونٌا مهما كان عدد الحضور

 .ٌعتزم القٌام بها قام المكتب بها أو التً الأنشطةفً مختلف  بالنظرٌهتم الجمع العام  :المادة السابعة
 .(كاملة ثلاث سنواتأي ) الأساسً المكتب المسٌر عند نهاٌة المدة حسب القانون أعضاءب نتخٌ -

انجًع انعبو  ٔفٙ حبنخ عذو انًصبدقخ ٚشكم ما،المصادقة علٌه أفقفً  مانظر فٌهٌوالمالً  و الأدبًٌن م التقرٌرقدٌ

 .نجُخ نًزاجعخ انزقزٚزٍٚ ٔٚحذد يٕعذا جذٚذا نهًُبقشخ

 .الأساسًلقانون ٌنظر فً طلبات الانخراط الجدٌدة والشراكات والمشارٌع وتعدٌل مواد من ا -
 (.النصفأكثر من ) الحاضرٌن لأعضاءل المطلقة غلبٌةالأب قراراتهٌتخذ الجمع  -

 ٌمكن إرجاؤها الطاربة والتً لا الأمورٌنعقد وفق شروط خاصة وذلك لدراسة  الجمع العام الاستثنائً: المادة الثامنة
 :ٌختص بالأمور والحالات التالٌةو .ضاءبناء على طلب من ثلثً الأع أو إلى الجمع العادي بدعوة من الربٌس

 .والداخلً الأساسًتعدٌل القانون  أوتغٌٌر  -
 .كان ما ٌدعو لذلك إذامساءلة المكتب المسٌر  -
 .أخرىفً تنسٌقٌة وفً كٌانات  المركزانخراط  -
، وذلك حسب  أو أقل أعضابه ثلث إلا مركزلل المسٌر مكتباللم ٌبقى فً  إذاجدٌد  مسٌر مكتب انتخاب -

 .أسفله 9تضٌات المادة مق
 .المركزحل  -

 

 المكتب المسٌر اختصاصات :الباب الثالث

 .العام عن طرٌق الانتخاب من الجمعالمكتب المسٌر ٌنبثق 
وٌعوض  ،سنوات  ثلاثلمدة ٌنتخبون  ءاعضأ تسعةلمركز من ل المسٌر مكتبالٌتشكل  :اسعةالتالمادة   -

حسب  أعضاء المكتبسب صٌغة ٌتفق علٌها باقً أعضاؤه المستقلون من بٌن الأعضاء النشٌطٌن ح
لكن  ،.... الانضباط والالتزام وتحمل المسؤولٌة –الأخلاق  –التطوع  –المساهمة النشٌطة : شروط
رؤد٘ إنٗ اسزقبنخ انًكزت ثأكًهّ ٔٚجت حُٛئذ عهٗ  أعضبء انًكزت( 3/2)صهضٙ  انزئٛس أٔ اسزقبنخ اسزقبنخ
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فٙ دٔرح اسزضُبئٛخ نزشكٛم يكزت يسٛز  الاَعقبدانجًع انعبو إنٗ  ٚذعٕا أٌ ٕٚيب 30ثقٛخ الأعضبء فٙ أجم 

   .جذٚذ

 :ٌقوم المكتب المسٌر بالمهام التالٌة :المادة العاشرة
 .وضع وتخطٌط والمصادقة على البرامج التً ٌقترحها أعضاء المركز -
 ...رافتطبٌق برامج المركز ومختلف الأعمال التً ٌتطلبها التسٌٌر والتنظٌم والإش -
 .تشكٌل لجن لتنفٌذ البرامح وفق ما تنص علٌه المادة الثالثة عشر أسفله -

إما واقعٌا أو  داع لذلك، ثلثا أعضاء المكتبإذا ما رأى الربٌس أو  المركزمكتب  أعضاءٌجتمع  :المادة الحادٌة عشر
ه ساحة لهذا الغرض، و ٌتم فً هذه فٌ حٌث ستخصص( www.hijaj.net( افتراضٌا على منتدى الحجاج

 .أو كل ما ٌتعلق بالمركز والبرامج المزمع قٌامها وتقٌٌم حصٌلتها المركز أنشطةرٌر عن اتق إعطاء الاجتماعات

 والمساهمة فً تشكٌل مركزالمكتب بمناقشة البرنامج العام ومتابعة السٌر العام لل أعضاءٌختص  :المادة الثانٌة عشر
 .اللجان وتفعٌلها ومناقشة القرارات وتنفٌذ البرامج

لجنة تضع كل  .ا من بٌن أعضابهلكل لجنة مدٌروٌعٌن  ،لجن ست لمكتب المسٌرال ٌشك :المادة الثالثة عشر
 اتالإعداد لندو، إعداد نصوص لمجزوءة، دراسة تحلٌلٌة لكتاب مدرسًك :مدته ستة أشهر مشروعا قصٌر الأمد

وفً حالة . على المكتب المسٌر للموافقة علٌه اللجنة مشروعها تعرض على أن...  ةتكوٌنٌ ٌام، تنظٌم أوعقدها
 هذه اللجنةفً أعضاء  ومن أجل ذلك ٌتجند كافة أعضاء المكتب دون استثناء، وٌصبحون. إنجازهب تتكلف الموافقة

اللجن  المكتب المسٌر حددوٌ. ، ٌعملون تحت إمرة مدٌرهاإلى جانب الأعضاء النشٌٌطٌن والشربٌٌن والداعمٌن
  . طٌلة مدة ولاٌة المكتب عبوبرمجتها وتنفٌذها بالتتا الستة، اهها مسبقا لٌتاح لها اختٌار مشارٌعمدراءو

إلى نهاٌة شهر ٌناٌر، ومن بداٌة شهر  من بداٌة شهر غشتبالتتابع تباشر اللجن مشارٌعها  :المادة الرابعة عشر
 الأعضاء بأغلبٌةٌمكن للمكتب و .لٌة كاملة فً إنجاز هذه المشارٌعز، فتتحمل المسؤوفبراٌر إلى نهاٌة شهر ٌولٌو

مع تحدٌد مبلغ  المشارٌعفً إطار إنجاز  القٌام بعمل أو هذه اللجنغٌرهم لمساعدة  أو أعوانتعٌٌن  المطلقة
  .نت خدماتهم بالمقابلاكفً حالة  التعوٌضات

 ،حسب الحاجة إما واقعٌا أو افتراضٌا على النت تعقدالتً  جتماعاتالاٌع ٌنظم مدراء المشار :المادة الخامسة عشر
الأسبوع الأخٌر من الست أشهر المحددة  وٌخصص، واتخاذ القرارات مشارٌعهم لمناقشة ، مع باقً الأعضاء
 ههذ بحضورٌلتزم جمٌع أعضاء المركز و .فً اجتماع للأعضاء ٌدعو له مدٌر المشروعللمشارٌع لتقٌٌمها 

 ولهقبل ٌوم من الاجتماع،  مدٌر المشروع إلىعذر مقبول  أووجود مانع  بإثباتوٌبرر عدم الحضور  جتماعاتلا
وفً حالة توالً مقبول،  اجتماع بسبب غٌر أيكل عضو تخلف عن حضور ل اٌوجه إنذارو .رفض الطلب أوقبول 

 .  أن ٌتخذ فً حقه القرار المناسب للنظر فً حالته، وٌمكن للمكتب المسٌر ثلاث إنذارات ٌعرض على المكتب

تتخذ قرارات المكتب المسٌر بالأغلبٌة المطلقة بالنسبة للأعضاء الحاضرٌن وٌمكن اللجوء إلى  :السادسة عشرالمادة 
 .، وفً حالة تساوي الأصوات ترجح كفة الربٌسالتصوٌت العلنً أو السري

لٌة الكاملة والمهام المطلوبة واحترام مقتضٌات النظامٌن المكتب بتحمل المسؤو أعضاءٌلتزم  :المادة السابعة عشر
 .والداخلً الأساسً

القضاٌا التنظٌمٌة وتوزٌع بطاقات الانخراط  لالتسٌٌر وفصعلى  الإشراف المركزٌتولى مكتب  :الثامنة عشر المادة
 .على المقر والتحضٌر للجمع العام والإشرافواستخلاص ثمنها 

يذراء ( 1)سذ ٔ، ُٛب نهًبل، ٔأيء انًكزت انًسٛز يٍ ثُٛٓى انزئٛس، ٔكبرجب عبيبر أعضبٚخزب :المادة التاسعة عشر

  :هم كالتالًمهامٔرزحذد  .يشبرٚع

 :الرئٌس    
 .أعضابهامنسقا بٌن و المركزٌعتبر المسؤول قانونٌا عن   -             
 الأعضاءٌبلغ وذلك، ا أمر إلى دعما إذا  التً تعقد المتعلقة بشؤون المركز الاجتماعات وٌترأس ٌدعو -

وٌطلعهم على جدول  أسبوعفً غضون  الأقلبالهاتف على  إعلامعن طرٌق واقعٌا أو افتراضٌا،  ،إلٌها
 .المقر أو  )www.hijaj.net ) منتدى الحجاج الالكترونً موقع أو من خلال زٌارة  الأعمال

ومراقبة سٌر  المركزوعلى تسٌٌر  والأنشطةارات المكتب والجمع العام والمشارٌع ٌشرف على تنفٌذ قر -
 .أعمالها

http://www.hijaj.net/
http://www.hijaj.net/
http://www.hijaj.net/
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ع على مستندات الصرف وٌوق .مع الكاتب المركزٌوقع على مختلف الدورٌات والمراسلات ووثابق  -
 .والسحب إلى جانب ألامٌن

عام والمكتب كل شخص ٌستدعً لحضور اجتماعات الجمع ال أنالمكتب  أعضاءبٌس بموافقة ٌحق للر -
 .هٌبة ٌرى فً حضورها فابدة أو

 : الأمٌن
 .ٌفتح حسابا بنكٌا باسم المركز بأحد مراكز البرٌد، ٌوقع وثابقه إلى جانب الربٌس -
مستندات الصرف والسحب إلى و...( الوثابق البنكٌة –الشٌكات ) ٌوقع الوثابق ذات الطبٌعة المالٌة  -

 .جانب الربٌس
ٌسهر و وٌودعها فً الحساب البنكً، ....(التبرعات  –الهبات  –الانخراطات ) لٌة م المبالغ الماٌستل -

 .مركزالرصٌد المالً للضبط  على
ٌنجز دفتر المحاسبة وٌنظم و ٌعمل إلى جانب مدراء المشارٌع بإعداد مالٌة مشارٌع المركز وأنشطته -

 .المحاسبٌةالوثابق 
 .مه للجمع العامٌعد التقرٌر المالً وٌقد -

 :العام اتبالك
 .جانب الربٌس إلىعها المكتب والجمع العام وٌوق -
 .الأنشطةتقارٌر حول مختلف  إعدادو عمل على تنفٌذ قرارات المكتب وتتبعهاٌ -
ضبط ٌو سجل الواردات والصادراتضبط سجلات المراسلات من خلال ٌور مراسلات المركز ٌحر -

 .ممتلكات المركز
 .مه للجمع العامٌقدولت عد التقرٌر الأدبًٌ و مةالمكتب والجموع العا أعمالر جدول ٌحض -
ها فً سجل خاص ٌعد لهذا وٌؤرشف قهاوالتنظٌمٌة والمراسلات وٌوث الإدارٌةظ على مختلف الوثابق افحٌ -

 .الغرض
 . إلى جانب مدراء المشارٌع، ٌحرر محاضر اجتماعاتهم وٌوثقهاٌعمل  -

 :مدراء المشارٌع مهام 
 .أعلاه الثالثة عشر ضٌات المادةحسب مقت ،بترؤس لجن لهمٌعهد  -
 الأعمالالمساعدة فً  –الاقتراحات )  الأعضاءلكل و لبعضهم البعض المساعدة الضرورٌة ونمٌقد -

 .....(المركزالمناقشة والاستشارة فً مختلف العملٌات الضرورٌة للرقً ب – المركزداخل 
 والإسهام وتوحٌد صفوفه لمركزاعلى الحفاظ على وحدة  ونعملٌو حسن سٌر أشغال المركز ٌراقبون -

 .تهوتقوٌ هفً تنمٌت
الدعم والمساهمة فً مختلف  أشكالمختلف  ونمٌقدو طٌر والتحسٌس والتوعٌة والتنظٌمفً التأ ونساهمٌ -

 .والبرامج الأنشطة
 

 الانخراط والعضوٌة: الباب الرابع

 :تالٌةالشروط ال أساسعلى صفة العضوٌة  الانخراط واكتسابٌتم  :المادة العشرون
ن والأعضاء الشرفٌو، على الأقل درهما.............  عاديالنخراط الا: أداء واجبات الانخراط السنوي -

 .غٌر محدد
 .وقوانٌنه المركز بأهداف المنخرط ٌلتزم أن  -
 .المركز وأهداف ومبادئتنسجم  التً التحلً بسلوك الانضباط والالتزام -
 .(القانون الداخلً  – ساسًالأالقانون ) الامتثال لمختلف القوانٌن  -
 .الأعضاء المؤسسون هم أعضاء اللجنة التحضٌرٌة ومن ساهموا فً إخراج المركز إلى أرض الوجود -
 مكتبال أعضاءمن طرف العضو الحاضن أو الداعم   - الشرفً العضو -النشٌط  تمنح صفة العضو -

 :ناء على ما ٌلً، بحسب طبٌعة مساهمة العضو فً تحقٌق أهداف المركز لمركزل المسٌر
التً حددها المكتب المسٌر، واعترف له  نعامل داخل إحدى اللج شخص ذاتً،العضو النشٌط هو كل  -

 .هذا الأخٌر بذلك
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خاصة جلٌلة علمٌة أسدى للمركز خدمات  ، أقر المكتب المسٌر أنهشخص ذاتًالعضو الشرفً هو كل  -
 . فٙ دٚذاكزٛك انفهسفخ ٔ رشجٛعّ نهجحش فٙ ْذا انًجبل

العضو الحاضن أو الداعم شخص ذاتً أو معنوي، ٌدعم مادٌا أو مالٌا أو معنوٌا المركز، وأقر المكتب  -
 .المسٌر بخدماته

حضور الاجتماعات الواقعٌة  الحق فً ، وللعضو المحتضن أو الداعمللعضو الشرفًللعضو المؤسس، و -
 .على القرارات مثله مثل العضو النشٌطالتصوٌت الافتراضٌة وو

 .حقوق العضو وواجباته: حدة والعشرونادة الوالما
 .الداخلٌة أجهزتهامناقشة مختلف القضاٌا التنظٌمٌة ضمن  -
 .المركزتقدٌم اقتراحات وملاحظات من اجل تحسٌن عمل  -
  .الترشح والانتخاب -
أو دولً، بإذن من المكتب  وطنًأو جهوي  أو والمشاركة باسمها فً أي نشاط محلً المركزتمثٌل  -

 .المسٌر
 .المكتب وأعضاءمن طرف الربٌس  المركزٌمكن انتداب عضو لتمثٌل  -
كلما دعت الضرورة والالتزام بانجاز المهام المنوطة بكل  وأنشطته المركزمعنوٌا فً  أوالمساهمة مادٌا  -

 .الأدوارالتً تكلف بها بعد توزٌع  أوعضو 
 .وتعزٌز تنظٌمه ونشاطاته تهودعم وحدته واختٌارا المركزفوف صالمحافظة باستمرار على التحام  -
 .بالأغلبٌةالالتزام بالقرارات المتفق علٌها  -

 .أو الوفاة الإقالةالعزل و أوتفقد العضوٌة عبر الاستقالة  :المادة الثانٌة والعشرون

بعد  إلاولا تعتبر سارٌة المفعول  المركزتتم الاستقالة عبر تقدٌم طلب مكتوب لربٌس  :المادة الثالثة والعشرون
 .الأسبابالمكتب مع تبٌان  أعضاءوافقة م

والوثابق  والأوراقم كل المستحقات كتب على الاستقالة على العضو أن ٌقدوافق الم إذا :المادة الرابعة والعشرون
 .للمركز الكاملة والحقوق والمستلزمات

 :المكتب فً الحالات التالٌة أعضاءمن طرف  الإقالةتتم  :المادة الخامسة والعشرون
 .والداخلً الأساسًبالقانونٌن  خلالالإ -
 .واجب الانخراط  أداءالامتناع عن  -
 .أنشطتهخلال  أو تمثٌله أثناءشخصٌة  لأغراض استغلال اسمه أو المركز وأهداف بمبادئ الإخلال -
 .والمهام الأنشطةالامتناع عن المساهمة الصرٌحة فً مختلف  -
 .لمركزاوالتشهٌر ب الأخلاقًالسب والقذف وعدم الانضباط  -
 .ومصداقٌته المركزالمس بسمعة  -
 .ٌقدم طلبا استعطافٌا للمكتب أنلكل عضو مقال بقرار من المكتب ٌمكن  -
 .تقدٌم اعتذار ونقد ذاتً بالأمرفً حالة قبول الطلب على المعنً  -

  .وفاته فً حالة إقالته أو استقالته أوٌمكن للمكتب التشطٌب على عضو بصفة نهابٌة  :المادة السادسة والعشرون

 

 المركزموارد : الباب الخامس

 :  مما ٌلً المركزتتكون موارد : والعشرون بعةالمادة السا
 .الانخراطات السنوٌة الثابتة -
 .الانخراطات الاستثنابٌة -
يٍ جٓبد أجُجٛخ أٔ يُظًبد دٔنٛخ يع  انًسبعذاد انزٙ ًٚكٍ أٌ رزهقبْب انجًعٛخو التبرعات والهبات -

 .انعبيخ يكزر يٍ ظٓٛز انحزٚبد 32يزاعبح يقزضٛبد انفصم 
 .غٌر الحكومٌة أوالدعم من مختلف المرافق والمؤسسات والمنظمات سواء الحكومٌة  أشكالالمنح وكل  -
 .الداعمٌن والحاضنٌنالعمل التطوعً من طرف  -
 .الموارد البشرٌة من متدخلٌن ومستفٌدٌن ومتطوعٌن -
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 .ً فً ملكهوالت المركزالتجهٌزات ووسابل عمل  -
 .أنشطته ومنتجاتهمن خلال مختلف  مركزٌعتبر دخلا للما  -

 

 المركزحل : مسالباب الساد

 .غٌر محدود لأجل المركزعمل ٌ: المادة الثامنة والعشرون

مع مراعاة الباب  الاستثنابً أوبقرار من الجمع العام العادي  إرادٌا المركزٌمكن حل : المادة التاسعة والعشرون
 .سًالسادس من القانون الأسا

ومختلف  المركزٌتم تعٌٌن لجنة تتكلف بتصفٌة ممتلكات  المركزفً حالة المصادقة على حل  :المادة الثلاثون
 .جمعٌة خٌرٌة أوجمعٌة مشابهة  إلى -الممتلكات   –القانونٌة وٌتم تسلٌم  الإجراءات

 ./.م 2010ٌولٌوز : ..........رٌخبالإجماع بحد كورت بتا تمت المصادقة على هذا القانون: المادة الواحد والثلاثون

 

 :التوقٌع

 :الربٌس:                                                                 الكاتب العام

............................                                                    ........................... 

 

 


